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Ano Lectivo 2009-2010 
Curso 2º Ciclo (Mestrado) em Empreendedorismo e Gestão de PME 

Unidade Curricular1 
[ID Unidade Curricular / 

Designação] 

Metodologias de Investigação 

Responsáveis 
[nome completo e e-mail] 

Nicolau Miguel do Monte de Almeida (NA) e João Carlos Correia Leitão (JL) 
nicolau@estgp.pt                                                  jleitao71@gmail.com   

  

Objectivos gerais da Unidade 
Curricular  

 

1. Compreender cada um dos elementos da construção científica. 

2. Delimitar e observar um aspecto ou parcela da realidade como domínio da 

investigação em gestão, adoptando uma tipologia de investigação. 

3. Seguir as etapas do procedimento e adoptar os métodos e as técnicas na 

investigação científica em Gestão. 

4. Aplicar a metodologia para a definição da problemática e do plano de 

investigação a desenvolver. 

5. Identificar a tipologia de fontes de informação e os respectivos métodos de 

selecção e de recolha.  

6. Dominar o processo e as técnicas de estruturação do trabalho de investigação 

científica. 

  
Módulos2 

[Designação e ponderação] 
ID Módulo Designação Ponderação3

1 Metodologias de Investigação 100% 
 

  
ECTS/tempo de trabalho 

(horas) 
ECTS Total Horas de contacto semestral 

6  T TP PL TC S E OT 
160  48     12 

 

  
Docente(s)/contacto 

[nome completo e e-mail] 
Nicolau Miguel do Monte de Almeida 
nicolau@estgp.pt  
 
João Carlos Correia Leitão 
jleitao71@gmail.com 

 
Ficha do Módulo 

[ID Módulo / Designação] 

 
1 – Metodologias de Investigação 

  

                                                                 
1 A “unidade curricular” é entendida como um ou mais módulos onde poderão leccionar um ou mais docentes. Poderão ser 
estabelecidas precedências entre unidades curriculares. 
2 Entende-se por módulo uma unidade de aprendizagem, autónoma e com identidade própria, mas que se integra num todo coeso e 
coerente apoiado em princípios pedagógicos estruturantes. 
3 Peso do módulo na avaliação final da Unidade Curricular 
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Objectivos específicos 
[apenas relacionados com o 

módulo]  

Teorias do Conhecimento Científico – Epistemologia (NA) 
Caracterizar o conhecimento científico. 
Definir ciência nas várias perspectivas teóricas. 
Definir o problema da natureza da gestão quanto ao tipo de conhecimento. 
Introdução à Investigação (NA) 
Escolher as opções metodológicas para obtenção e validação do conhecimento 
científico. 
Caracterizar a investigação científica. 
Identificar os passos da Investigação Hipotético-Dedutiva. 
Processo de Investigação em Gestão (NA) 
Ligar o pensamento e o facto, a teoria e a experiência prática, o racional e o empírico 
através do conteúdo da ciência. 
Perspectivar a definição de um problema de investigação e definir o tema ou 
proposição abrangente. 
Definir o modelo teórico (Framework). 
Encontrar a informação para a investigação. 
Elaborar o desenho da investigação ou quadro metodológico. 
Problemática e plano de investigação (JL) 
Seguir as etapas do procedimento de investigação. 
Adoptar os métodos e as técnicas de investigação científica em Gestão. 
Aplicar a metodologia para a definição da problemática e do plano de investigação a 
desenvolver. 
Fontes de informação (JL) 
Identificar a tipologia de fontes de informação e os respectivos métodos de selecção e 
de recolha.  
Dominar o processo e as técnicas de estruturação do trabalho de investigação 
científica. 
Conhecer algumas técnicas de análise quantitativa e qualitativa de dados aplicáveis 
em investigações na área científica da gestão. 
Relatório de investigação científica (JL) 
Elaborar a redacção científica do trabalho de investigação com clareza e 
objectividade. 
Organizar o conteúdo do trabalho com coerência. 
Apresentar os resultados com clareza para a compreensão do relatório de investigação 
científica. 

  

Requisitos Orientadores 
[competências à entrada]  

----------------------------- 
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Conteúdos  
[estrutura de conteúdos a 

desenvolver para o total de 
horas previsto] 

   1. Teorias do Conhecimento Científico – Epistemologia (NA) 
1.1 Positivismo e pós-positivismo 

1.2 Abordagem fenomenológica 

1.3 Construtivismo 

1.4 Realismo crítico 

    2. Introdução à Investigação (NA) 

 2.1 Investigação em Gestão 

 2.2 Tipos de investigação 

 2.3 Investigação científica 

    2.4 Método Hipotético-Dedutivo 

    3. Processo de Investigação em Gestão (NA) 

 3.1 Definição do problema 

 3.2 Objectivos e desenho da investigação 

 3.3 Recolha, análise e interpretação dos dados 

 3.4 Apresentação dos resultados 

    4. Problemática e plano de investigação (JL) 

    4.1 Questão de partida: Critérios 

    4.2 Concepção 

    4.3 Métodos exploratórios 

    4.4 Modelo de análise 

    5. Fontes de informação (JL) 

    5.1. Dados secundários: As estatísticas 

    5.2. Dados primários: Amostragem 

    5.3. Construção de questionários 

    5.4. Respostas: Escalas de medida 

    6. Relatório de investigação científica (JL) 

    6.1. Processo de comunicação 

    6.2. Componentes da estrutura 

    6.3. Características 

    6.4. Processo e técnicas de redacção 

  
Métodos de Ensino e 

Aprendizagem 
Exposição oral e de exemplos demonstrativos no prosseguimento dos objectivos e 
com ênfase nos aspectos críticos dos temas ou conteúdos. 
Consultas efectuadas pelos alunos na abordagem de trabalhos de investigação e 
apresentação de sínteses individuais na sala de aula. 

  
Resultados da aprendizagem 
[Conhecimentos, capacidades e 

competências a desenvolver 
com o processo de formação] 

Com a aprovação na Unidade Curricular, o aluno demonstrará que atingiu cada um 
dos objectivos específicos. 

  
Módulo Obrigatório / 

Opcional 
Obrigatório 
 

  
Língua de Ensino Português 
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Avaliação 
[indicar os componentes do 
sistema de avaliação, tipo, 

matéria e peso de cada 
componente na classificação 

final ] 

Avaliação de frequência 
 
Componentes Peso 

Trabalho 1: Proposta para estudo de problema 

Apresentação e discussão de tópico (grupos de 2 a 3 alunos)  

25% 

25% 

Trabalho 2: Estudo de Viabilidade de uma Ideia de Negócio 

Apresentação e discussão de tópico (grupos de 2 a 3 alunos)  

25% 

25% 

 
Para aprovação na unidade curricular, o aluno terá de obter uma classificação 
ponderada pelas quatro componentes mínima de 10 valores. 
 
Avaliação por exame 
Prova escrita com o peso de 100%. Esta prova será realizada pelos alunos que 
obtiverem uma classificação inferior a 10 valores, numa escala de 0 a 20 valores, na 
avaliação de frequência. 
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Bibliografia 
[Autor, “Titulo”, Editora, n.º de 
edição, Ano de Edição. ISDN] 

  Principal: 
Barañano, A. M. Métodos e Técnicas de Investigação em Gestão. Manual de apoio à 
realização de trabalhos de investigação. Lisboa: Edições Sílabo, 2004. ISBN 972-618-312-
X 
Ceia, C. Normas para Apresentação de Trabalhos Científicos. Lisboa: Editorial Presença, 
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Complementar: 
Barberousse, A., M. Kistler e P. Ludwig. A Filosofia das Ciências do Século XX. Tradução 
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Martins: Publicações Europa-América, 1986. ISBN 972-1-03600-5 
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Practical Guide. Great Britain: MPG Books, 1995. ISBN 0-13-015710-4 
ISBN 972-    44-1008-0 
Johnson, P. e J. Duberley. Understanding Management Research. London: SAGE 
Publications Ltd, 2006, ISBN 0-7619-6918-7 
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Alunos em mobilidade e 

alunos com estatuto 
especial 

 

Os alunos estrangeiros estão sujeitos à mesma formação e ao mesmo sistema de 
avaliação. Quanto aos restantes alunos de regimes especiais será efectuada a 
necessária adaptação conforme o que estiver regulamentado. 
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