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Ano Lectivo 2009/2010 
Curso Mestrado em Empreendedorismo e Gestão da PME 

Unidade Curricular1 
[ID Unidade Curricular / 

Designação] 

Enquadramento legal da PME 

Responsáveis 
[nome completo e e-mail] 

António de Azevedo Coutinho e David Falcão 
 

  

Objectivos gerais da Unidade 
Curricular  

 
 

Conhecer o enquadramento legal da empresa, sobre a sua constituição e tipologia;
 Desenvolver conhecimentos de fiscalidade aplicada à PME; 
 Desenvolver conhecimentos sobre a protecção de marcas, patentes e outros registos 
 

  
Módulos2 

[Designação e ponderação] 
ID Módulo Designação Ponderação3

01 
02 
03 

 Direito da Empresa: tipos de sociedades e constituição da 
empresa 
 Fiscalidade da PME 
 Marcas e Patentes 

40% 
40% 
20% 

 

  
ECTS/tempo de trabalho 

(horas) 
ECTS Total Horas de contacto semestral 

6  T TP PL TC S E OT 
160  48     12 

 

  
Docente(s)/contacto 

[nome completo e e-mail] 
David Falcão david@esg.ipcb.pt 
António de Azevedo Coutinho 

---------------------------------------
[repetir esta secção por cada 
módulo da unidade curricular] 

 

Ficha do Módulo 
[ID Módulo / Designação] 

01/ Direito da Empresa: tipos de sociedades e constituição da empresa 

  

Objectivos específicos 
[apenas relacionados com o 

módulo]  

 Compreender as diferentes formas de organização empresarial, vantagens e desvantagens de 
cada uma e avaliar a sua adequação a casos concretos. 
Habilitar a constituir e dissolver, formalmente, uma empresa 

 
  

Trabalho desenvolvido 
(horas) 

Total Horas de contacto semestral4
 T TP PL TC S E OT 

80  16     4 
 

  

Requisitos Orientadores 
[competências à entrada]  

 

  

                                                                 
1 A “unidade curricular” é entendida como um ou mais módulos onde poderão leccionar um ou mais docentes. Poderão ser 
estabelecidas precedências entre unidades curriculares. 
2 Entende-se por módulo uma unidade de aprendizagem, autónoma e com identidade própria, mas que se integra num todo coeso e 
coerente apoiado em princípios pedagógicos estruturantes. 
3 Peso do módulo na avaliação final da Unidade Curricular 
4 T – Teórica, TP – Teórico-prática, PL – Prática laboratorial, TC – Trabalho de campo, S – Seminário, E – Estágio, OT – Orientação tutória 
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Conteúdos  
[estrutura de conteúdos a 

desenvolver para o total de 
horas previsto] 

   Conceito de sociedade 
    Tipos societários previsto no CSC 
 - O contrato de sociedade 
- A sociedade como pessoa colectiva 
- Órgãos sociais 

    Constituição da empresa 
    Dissolução e liquidação de sociedade 

  
Métodos de Ensino e 

Aprendizagem 
Expositivo e Activo 
 

 Desenvolvimento das metodologias em contextos de trabalho 
 

Resultados da aprendizagem 
[Conhecimentos, capacidades e 

competências a desenvolver 
com o processo de formação] 

Desenvolvimento da capacidade de reflexão sobre os vários tipos de sociedade 
comercial, tendo por base empresas concretas 
Competência para a criação e dissolução de sociedades comerciais 
 

  
Módulo Obrigatório / 

Opcional 
Obrigatório 
 

  
Língua de Ensino Português 

  

Avaliação 
[indicar os componentes do 
sistema de avaliação, tipo, 

matéria e peso de cada 
componente na classificação 

final ] 

Componente Peso 

Prova escrita 100% 

Aprovação: nota superior a 10 valores  
 

  

Bibliografia 
[Autor, “Titulo”, Editora, n.º de 
edição, Ano de Edição. ISDN] 

NETO, ABÍLIO, Código das sociedades comerciais e legislação complementar. 

CORREIA, MIGUEL PUPO, Direito Comercial  e da empresa, Ediforum, Lisboa 

CORREIA, LUIS BRITO, Direito comercial, AAFDL 

ALMEIDA, ANTÓNIO PEREIRA DE, Direito Comercial, AAFDL. 

  CÓDIGO COMERCIAL, em edição não comentada 
  

Docente 
[nome completo] 

David José Geraldes Falcão 
david@esg.ipcb.pt 

--------------------------------------- ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Ficha do Módulo 

[ID Módulo / Designação] 
02/Fiscalidade da PME 

  
Objectivos específicos 

[apenas relacionados com o 
módulo]  

 A fiscalidade tem cada vez maior importância na vida das Empresas, a generalidade das 
transacções nas empresas têm repercussões a nível fiscal, principalmente no que
respeita a Imposto sobre o rendimento e IVA. 
Assim, pretende-se que o aluno, no final do módulo, tenha uma visão ampla do sistema 
fiscal português e da sua repercussão e consequências a nível da gestão da PME. 

 
  

Trabalho desenvolvido 
(horas) 

Total Horas de contacto semestral5  

 T TP PL TC S E OT 
32  12     4 

 

                                                                 
5 T – Teórica, TP – Teórico-prática, PL – Prática laboratorial, TC – Trabalho de campo, S – Seminário, E – Estágio, OT – Orientação tutória 
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Requisitos Orientadores 

[competências à entrada]  
 

  
Conteúdos  

[estrutura de conteúdos a 
desenvolver para o total de 

horas previsto] 

Direito Fiscal – aspectos fundamentais 
Estudo do Imposto 
- Noção de Imposto e diferenciação com taxas e coimas 
  Fases do Impostos 
- Classificação dos impostos 
- Os impostos do sistema fiscal Português 
Infracções tributárias - Garantias dos contribuintes 

  
Métodos de Ensino e 

Aprendizagem 
Expositivo e Activo 
Demonstrações e Exploração de casos práticos 

  
Resultados da aprendizagem 

[Conhecimentos, 
capacidades e 

competências a desenvolver 
com o processo de 

formação] 

Conhecimento profundo do sistema fiscal português 
Capacidade de se relacionar com o fisco, de forma eficiente e responsável, no 
interesse da PME 

  
Módulo Obrigatório / 

Opcional 
Obrigatório 
 

  
Língua de Ensino Português 

  
Avaliação 

[indicar os componentes do 
sistema de avaliação, tipo, 

matéria e peso de cada 
componente na 

classificação final ] 

Componente Peso 

Estudo de caso 100% 

Aprovação: nota superior a 10 valores (no trabalho)  
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Bibliografia 
[Autor, “Titulo”, Editora, n.º de 

edição, Ano de Edição. 
ISDN] 

PEREIRA, J. F ; Mota, A. M.Teoria e Técnica dos Impostos.Rei dos Livros
MARTINEZ, Soares: Direito Fiscal,Almedina 
TEIXEIRA , António:Princípios de Direito Fiscal.Almedina 
FERREIRA, Lurdes:Manual Prático do IVA e RITI.Soc. Editora de “O Comércio de 
Viveres”, Lda 
FERREIRA, Rogério:Gestão, Contabilidade e Fiscalidade.Editorial Notícias 
 
OUTROS 
- CIVA e RITI 
- CIRC e CIRS 
- EBF 
- Constituição da Republica Portuguesa 
- Glossário Fiscal 

LINKS 
www.fiscalistas.org/ - Associação Portuguesa de Fiscalistas  
www.min-financas.pt - Ministério das Finanças  
www.min-economia.pt - Ministério da Economia 
www.dgci.min-financas.pt - Direcção-Geral dos Impostos 
www.infocid.pt - Informação ao Cidadão  
www.impostos.net Fiscalidade 
www.inforfisco.pt - Fiscalidade 
www.jurinfor.pt - Fiscalidade  
www.gesbanha.pt - Fiscalidade  
www.boletimdocontribuinte.pt - Fiscalidade 
www.fiscalonline.net - Associação Portuguesa de Fiscalidade  
www.jornalfiscal.pt - Página da Vida Económica 
sapp.telepac.pt/apcfiscais - Associação Portuguesa de Consultores Fiscais 
www.apc.pt - Associação Portuguesa de Peritos Contabilistas 
www.o-informador-fiscal.pt - Boletim "O Informador Fiscal" 
www.doutrina.net - Página de revista de doutrina tributária 
WWW.ctoc.pt – Página da Câmara dos Tecnicos Oficiais de contas 

  
Docente 

[nome completo] 
António de Azevedo Coutinho 

--------------------------------------- ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Ficha do Módulo 

[ID Módulo / Designação] 
03/Marcas e Patentes 

  
Objectivos específicos 

[apenas relacionados com o 
módulo]  

 Dominar os procedimentos de registo de marcas e patentes.
 
 

  
Trabalho desenvolvido 

(horas) 
Total Horas de contacto semestral6  

 T TP PL TC S E OT 
48  8     4 

 

  
Requisitos Orientadores 

[competências à entrada]  
 

  
Conteúdos  

[estrutura de conteúdos a 
desenvolver para o total de 

horas previsto] 

Apresentação do processo de registo de marcas e patentes 
Avaliação das vantagens dos registos 
Estudo de casos 

  
Métodos de Ensino e 

Aprendizagem 
Expositivo e Activo 
Apresentação de casos de sucesso 

                                                                 
6 T – Teórica, TP – Teórico-prática, PL – Prática laboratorial, TC – Trabalho de campo, S – Seminário, E – Estágio, OT – Orientação tutória 

http://www.fiscalistas.org/
http://www.min-financas.pt/
http://www.min-economia.pt/
http://www.dgci.min-financas.pt/
http://www.infocid.pt/
http://www.impostos.net/
http://www.inforfisco.pt/
http://www.jurinfor.pt/
http://www.gesbanha.pt/
http://www.boletimdocontribuinte.pt/
http://www.fiscalonline.net/
http://www.jornalfiscal.pt/
http://sapp.telepac.pt/apcfiscais
http://www.apc.pt/
http://www.o-informador-fiscal.pt/
http://www.doutrina.net/
http://www.ctoc.pt/
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 Desenvolvimento das metodologias em contextos de trabalho 
 

Resultados da aprendizagem 
[Conhecimentos, 

capacidades e 
competências a desenvolver 

com o processo de 
formação] 

Domínio do processo de registo 
Capacidade de avaliar os benefícios dos registos de marcas e patentes 
Aprender com casos de sucesso 
 

  
Módulo Obrigatório / 

Opcional 
Obrigatório 
 

  
Língua de Ensino Português 

  
Avaliação 

[indicar os componentes do 
sistema de avaliação, tipo, 

matéria e peso de cada 
componente na 

classificação final ] 

Componente Peso 

Prova escrita   100% 

Aprovação: nota superior a 10 valores  

 
 

  
Bibliografia 

[Autor, “Titulo”, Editora, n.º de 
edição, Ano de Edição. 

ISDN] 

 Código de Propriedade Industrial
Couto Gonçalves, Luís M., Manual de Direito Industrial,Almedina,2008 

  
Docente 

[nome completo] 
David José Geraldes Falcão 
David@esg.ipcb.pt 

---------------------------------------  
Alunos em mobilidade e 

alunos com estatuto especial 
 

 

--------------------------------------- ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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